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RZP-2003- 103/16 Poznan, dnia 06.07.2016r.

Odpowiadajac prosimy powotac sie na
nasz numer pisma
POLECONY ZA DOWODEM DORECZENIA

PYTANIA I ODPOWIEDZI

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) udziela odpowiedzi na pytania, ktére wptynety do Zamawiajgcego
w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge sprzatania domu
studenckiego Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu przy ul. Sw. Rocha 9 — RZP-2003-
07/16/2P.

Pytanie 1:
Czy w zwigzku z Projekiem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

pracg oraz ustawy o Pafistwowej Inspekeji Pracy, Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie zapiséw ddt. zmian do
umowy uwzgledniajgcych zmiang wynagrodzenia Wykonawcy z tytulu ustalenia w/w ustawg min. staw 12,00 zt za
kazd godz. pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projekiu ustawy jw.? Wnoszg o0 wprowadzenie do unfowy zapisu
regulujacego powyiszg kwestie,

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy informuje, ze odpowiedz na Panstwa pytanie dotyczace minimalnego wynagrodzenia za prace,
znajduje sie w czesci XXII ust. 1 pkt 1.3 specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, od poczatku wszczecia
postepowania.

Pytanie 2:

Czy w przypadku braku wyrazenia przez Zamawiajacego zgody na wprowadzenie do umowy zapisow, o ktérych
mowa w pytaniu nr 1, Zamawiajacy wyrazi zgode na zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi dbu stronom
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zacowaniem 3
miesigcznego okresn wypowiedzenia®’

Odpowiedz 2:

Zamawiajacy nie przewiduje zamieszczenia w projekcie umowy postanowienia umozliwienia rozwigzania umowy
z 3 miesiecznym wypowiedzeniem. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy umowy.

Pytanie 3:

Czy w sytuacji zlozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajacej koszty o ktérych mowa w pyfanin nr 1,
wykonawca zobowiazany jest do podania w ofercie dwéch oddzielnych miesigeznych ryczaltéw wynaodzenia z
podzialem na:
- okres, w ktorym nie bedzie jeszeze obowigzywata minimalna stawka 12,00 zl za godzing pracy 0s6b wyfnienionych
w Art. 1.3) Projektu ustawy z dnia 15 styczmia 2016r. o Zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 2} prace oraz
ustawy o Padstwowej Inspekcji Ptacy '
- pozostale lata/okres obowigzywania umowy, w ktérych bedzie juz obowigzywala minimalna stawka 12,00 # za
godzing pracy osob wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.

Jezeli tak, wnosz¢ o modyfikacj¢ formularza ofertowego o odpowiednie zapisy.
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Odpowiedz 3:

Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia oferty na warunkach okreslonych przez Zamawiajacego. Zamawiajacy
nie wprowadza zmian do specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

Pytanie 4:

Prosz¢ o potwierdzenie, iz oferta ma uwzglednia¢ koszty, wynikajace z obowiazujacych przepiséw prgwa w dniu
skiadania ofert.

Odpowiedz 4:
Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia oferty na warunkach okreslonych przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy

nie wprowadza zmian do specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

Pytanie 5:
W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawo zaméwieri publicznych z dnia 29 sierpnia 2014 r., prosze o
wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do reatizacji ushigi winni byé zatrudnieni wytaczniefna umows o
prac¢ na pehy etat?

Odpowiedz 5:
Uchwalona ustawa, w Swietle obowigzujgcych w Polsce przepiséw prawa, nie jest jeszcze obowigzujgcym aktem
normatywnym. Zamawiajacy nie wprowadza zmian do specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.
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